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Lugar

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA

Fecha

28/03/2025

Tema

Socializar campafias en salud de la secretaria de Salud del Distrito “RESPIRA SIN IRA”

Desarrollo

1. Convocatoria: Se convoca al equipo de profesionales para realizar la socializacion
de la campafia de secretaria de salud correspondiente a este periodo.

2. Objetivo General: Sensibilizar al equipo de profesionales sobre las enfermedades de
transmisién respiratoria emergentes representan un riesgo substancial para la
humanidad, debido a su elevado potencial de diseminacion. La infecciéon respiratoria
aguda (IRA) se considera como una de las principales causas de morbilidad y
mortalidad en el mundo, pues, en promedio, cada afio suceden 3.460.000 muertes por
esta enfermedad, que afectan a todas las poblaciones del mundo

Dar a conocer al equipo de profesionales la campafia en salud Pienso, Luego Excito

3. Objetivo Especifico: Socializar e identificar oportunamente los cambios inusuales en
el comportamiento de la infeccién respiratoria aguda que orienten las medidas de
intervencion, mitigacién y control.

4. Metodologia: Se socializa desde como la comunicacion de riesgos para la vigilancia
sanitaria es determinante en la preparacion, respuesta y recuperacion de la poblacién
frente a un evento de interés en salud publica e implica que la interaccién que se
genere entre las partes interesadas permita que todos los expuestos a las amenazas
relativas a la salud, seguridad y ambiente, puedan participar en la reduccién y
prevencion de los riesgos y asi se alcance un mejor entendimiento de cada evento..

5. Dimension explorada: Seguir lo establecido en la ruta de atencion de la IRA del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6. Logros: Para garantizar plenamente la calidad del sistema de vigilancia, se debe
revisar con regularidad utilizando en forma sistematica, un conjunto de indicadores
debe incluir grupos de riesgo, como poblacién especial. De igual manera, ante el
aumento de casos de IRA es importante activar salas situacionales locales que
permitan discutir e implementar acciones de control oportunamente. formales.

7. Dificultades: No se presentaron.

8. NUmero de participantes: Diez personas.

9. Conclusiones: La comunicacién de riesgos para la vigilancia sanitaria es
determinante en la preparacion, respuesta y recuperacion de la poblacién frente a un
evento de interés en salud publica e implica que la interaccién que se genere entre las
partes interesadas permita que todos los expuestos a las amenazas relativas a la
salud, seguridad y ambiente, puedan participar en la reduccién y prevencion de los
riesgos y asi se alcance un mejor entendimiento de cada evento
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